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EDITAL 009/2011
CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA — 22 ETAPA

A Empresa Gualimp Assessoria e Consultoria, com referendo da Comissdo Coordenadora
CONVOCA PARA PROVA PRATICA OS CANDIDATOS HABILITADOS NA PROVA OBJETIVA do
CONCURSO PUBLICO 001/2011 de Provas Objetivas e Praticas, de carater eliminatorio, e de

Provas de Titulos, de carater classificatorio, para provimento de 79 (setenta e nove) vagas existentes no

qguadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Piima, e cadastro de reserva, com base nas Leis n°s
776/1999, 775/1999 e 1.673/2011, bem como as nao preenchidas, as que vagarem ou forem criadas
durante o prazo de validade deste concurso, em consonancia com as legislac6es Federal, Estadual e

Municipal, conforme abaixo relacionados, conforme relacionados no ANEXO | do presente edital.

1 - Ficam CONVOCADOS OS CANDIDATOS HABILITADOS NA PROVA OBJETIVA primeira
etapa, para os cargos de: Motorista, Operador de Maquinas e Operério Bracal para que no dia 06
DE _NOVEMBRO DE 2011, Horéario LIMITE DE 8h30min, para COMPARECER na EMEF
Itaputanga situado a Rua Alegre, s/n® — Bairro Monte Agh4a, Piima - ES, PARA REALIZAREM A
PROVA PRATICA, nos termos do Item 9.1 do Edital 001/2011.

1.1 - Apos o fechamento dos portbes, observado o horério constante no item 1 deste Edital, ndo sera

permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipétese.

1.2 - Para ter acesso ao local de prova o candidato deverd apresentar o Documento de Identidade

original de reconhecimento nacional que contenha fotografia, sendo a sua apresentacao

INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

1.2.1 - Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

1.2.2 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, coOpias xerograficas de documentos, nem documentos ilegiveis nao-

identificaveis ou danificados.
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1.2.3 — N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

1.2.4 — O documento devera estar em perfeita condicdo de forma a permitir, com clareza a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

2 - A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, para os candidatos
HABILITADOS na primeira etapa, constara de avaliacdo da aptiddo e conhecimentos praticos
relativos as atribuicbes do cargo/funcdo, e tera como PONTUACAO MAXIMA 100 (CEM)
PONTOS.

2.1 - Seré eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, o total de 50 (cinquenta) pontos.

2.2 - Ao candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos sera atribuido o termo INAPTO e
ao candidato que obtive nota igual ou superior a 50 pontos sera atribuido o termo APTO.

3. N&o sera permitido ao candidato portar ou utilizar aparelho telefénico e celular, assim como os demais

itens constantes nos item 8.3 Edital 001/2011.

4. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir 0s itens pré-estabelecidos
no item 8.3 e 8.3.2 do Edital 001/2011.

5 - Para realizacdo da prova prética, os candidatos deverdo observar as condi¢cdes e critérios
de avaliacdo, estabelecidos no item 9.1.5 do Edital n°® 001/2011.
6 - Os candidatos habilitados para o cargo de OPERARIO BRACAL, deverdo apresentar no ato da

realizacdo da prova pratica, ATESTADO MEDICO (documento original), que comprove sua sadde

para a realizagdo de esforcos fisicos, o documento devera estar carimbado, constar o nome do
Médico (por extenso), a sua assinatura e o numero do seu registro no Conselho Regional de

Medicina, observado a figura abaixo:

ATESTADO MEDICO
Atesto, que o Sr(a) , documento de identidade n° e CPF

, encontra-se em pleno gozo de sua saude fisica e mental, capacitando-se desta

forma a submeter-se & PROVA PRATICA que inclui testes para avaliagdo da aptiddo fisica, a ser
realizada no dia [ , exigidos e discriminados no Edital do Concurso Publico N° 001/2011

da Administragdo Municipal de Piima — ES.

, de de

Assinatura/nome e CRM do Médico
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4.1 - O CANDIDATO QUE DEIXAR DE APRESENTAR O ATESTADO MEDICO DE ACORDO COM
O PREVISTO ACIMA, NO MOMENTO DE SUA IDENTIFICACAO, SERA IMPEDIDO DE
REALIZAR ESTA ETAPA, SENDO DESCLASSIFICADO.

5 - Os casos de alteragfes psicoldgicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposic¢oes, caibras,

contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem como
qgualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua
capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum
tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova de esforgo fisico, serd concedido por
parte da organizacao.

6 - Os trajes e calcados para a realizacao dos testes fisicos serdo de livre escolha do candidato e
deverédo ser adequados para a realizagdo dos testes fisicos.

a) A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para os testes sera de responsabilidade do
candidato.

b) Os imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

7 - O local de realizagdo dos testes serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da
equipe coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenca de acompanhantes ou

visitantes.

Piima — ES, 01 de novembro de 2011.

José Ricardo Pereira da Costa
Prefeito Municipal

Francisco Carlos Polidoro
Presidente da Comissao de Concurso

Antdnio José Gongalves de Siqueira
Administrador - CRA — ES n° 7228
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ANEXO |

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS - 22 ETAPA
PROVA PRATICA

CARGO: MOTORISTA

Data: 06 de novembro de 2011

Horério Limite: 08:30min

Local: EMEF Itaputanga

Endereco: Rua Alegre, s/n° — Bairro Monte Agha, Piima - ES

Inscricao |Candidato Média
1°| 002349 |ANDERSON SIMOES SANT' ANA 74,50
2°| 000092 |FLAVIO GERALDO SIMOES DOS SANTOS 65,00
3°| 001529 |JOSE PAULO DE AMORIM 64,50
4°[ 002131 |PLACIDO DOS SANTOS 64,00
5°| 002159 |GELY DOS SANTOS DE OLIVEIRA 63,50
6°| 000382 |PABLO FELIPE SILVA RODRIGUES 63,00
7°| 001319 |CARLOS ALESSANDRY MEDICI VAZ 62,00
8°| 000356 |JORGE LUCINDO DA SILVA 60,00
9°| 002433 |IVAN ALVES DOS SANTOS 59,50
10°| 000221 |SANDRO COSTA PEREIRA 59,50

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Data: 06 de novembro de 2011

Horario Limite: 08:30min

Local: EMEF Itaputanga

Endereco: Rua Alegre, s/n° — Bairro Monte Agh4, Pilima - ES

Inscricao|Candidato Média
1°| 000488 |JANDERSON DE OLIVEIRA BOURGUIGNON 71,50
2°| 000408 |[THIAGO FORNACIARI TOSI 56,00

CARGO: OPERARIO BRACAL

Data: 06 de novembro de 2011

Horério Limite: 08:30min

Local: EMEF Itaputanga

Endereco: Rua Alegre, s/n° — Bairro Monte Agh4, Piima - ES

Inscri¢do|Candidato Média
1° | 001668 |BRUNO GONGALVES DE ALMEIDA 86,50
2° | 002089 |MARCELO WERCHER DE CASTRO 84,50
3° | 000372 [SILVANA OLIVEIRA LIMA ATAIDE 78,50
4° | 000958 [JOSE ROBERTO NADU DE CARVALHO FILHO 78,50
5° | 002054 [RODRIGO CARVALHO RIBEIRO 73,00
6° | 000844 |JHONATAN HENRIQUE DE OLIVEIRA 73,00
7° | 002027 |JARIO NASCIMENTO 71,50
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Inscricdo|Candidato Média
8° 000404 |[DIEGO DA SILVA FREITAS 69,50
9° 000717 |MARCELO MENDES PEREIRA 68,00
10° | 001637 |MATHEUS GONCALVES DE ALMEIDA 68,00
11° | 000681 |LEONARDO DELFINO 66,50
12° | 001384 |WILSON SILVA DA CRUZ 66,00
13° | 000974 |EDVALDO DA SILVA 65,50
14° | 000336 |SEBASTIAO RIBEIRO ATAIDE 64,00
15° | 001677 |ERLANDIS DAS NEVES DE ALMEIDA 63,50
16° | 002341 |ANDRE DA SILVA DUARTE 62,00
17° | 001767 |JOAO BATISTA PEREIRA DUARTE 62,00
18° | 002046 |JOCELIA MARTINS DUNGA 60,50
19° | 000747 |ELAN MARTINS 59,50
20° | 000315 |IVANILDO PINHEIRO ROMAO 59,00
21° | 002166 |MARCIO DE SOUZA OLIVEIRA JUNIOR 57,00
22° | 000258 |NATALINO JOSE RAUTA 56,50
23° | 001785 |MONICA ANTONIA DA ROCHA 56,00
24° | 001074 |ADAO GOMES DA SILVA 55,00
25° | 001423 |CELIO MIRANDA 54,50
26° | 001224 |MARCOS JOSE NASCIMENTO DA CRUZ 53,50
27° | 001057 |ALESSANDRA DE SOUZA RIBEIRO 53,00
28° | 001114 |SAULO PIRES AMORIM 50,50
29° | 000148 |DIEGO ALVES NEGRINE 50,00
30° | 000561 |GRAZIELE SILVA CRUZ 50,00
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